PROVINCIA DE ENTRE RIOS
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE AJUSTES Y LIQUIDACIONES

Planilla N® 13.1

SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON GENERAL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2007

GENERAL

CONCEPTO / CATEGORIA Categoria | Categoria | Categoria | Categoria

9 7 4 2 Profes.
A) TOTAL ASIGNACION DE LA CATEGORIA 1.102,32 1.076,73 1.203,81 1.421,78
1) 1.1 Sueldo Basico 243,02 289,84 426,96 565,39
1.2 Adic.Rem.Bonificable 87,57 86,61 106,21 103,37

2) Adicionales que hacen al cargo

2.1 Adic. Remunerativo No Bonificable 201,72 229,44 281,26 353,53
2.2 Adic. Esp. Dec.2505/04 350,00 350,00 350,00 350,00
2.3 Plus para alcanzar minimo 191,77 88,72 0,00 0,00
2.4 Adicional Decreto 4867/07 28,24 32,12 39,38 49,49
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 87,83 137,59 172,07 648,70
1) Antigliedad 33,06 82,82 117,30 147,13
2) Titulo 54,77 54,77 54,77 0,00
3) Responsabilidad Profesional 0,00 0,00 0,00 167,19
4) Incompatibilidad Profesional 0,00 0,00 0,00 334,38
C) TOTAL SUELDO BRUTO 1.190,15 1.214,32 1.375,88( 2.070,48
D) APORTES PERSONALES 190,15 214,32 261,95 396,11
E) SUELDO NETO (C-D) 1.000,00 1.000,00 1.113,93 1.674,36

Observaciones:

A.1.1. El Suedo Bdsico se compone de los siguientes conceptos segtn Ley 5977: Sueldo Basico, dedicacion
funcional, Responsabilidad Jerarquica Gastos de Representacion y/o Bonificacion Especial.

B.1) Antigiiedad:
Categoria 9: Se consideraron 2 afios de antiguedad, liqguidandose un 10% sobre el punto 1.1 ($

243,02) y 1.2 ($ 44.45).

Para las categorias 2, 4 y 7: Se consideraron 10 afos de antiguedad, liquidandose un 22% so-
bre el punto 1.1 ($ 565,39, $ 426,96 y $ 289,84 respectivamente) y el punto 1.2
($ 16,14, $ 36,67 y $ 37,51 respectivamente)

B.3.4) Responsabilidad Profesional e Incompatibilidad:
En la categoria 2, se considera a un profesional, que percibe los conceptos de Resp.Profesional

e Incompatibilidad Profesional.

D) Aportes Personales:

Concepto %
Jubilacion 16,00
Obra Social 3,00
Ley N2 4035 0,60




PROVINCIA DE ENTRE RIOS
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE AJUSTES Y LIQUIDACIONES

SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON SALUD
MES DE SEPTIEMBRE DE 2007

Planilla N° 13.4

SALUD
CONCEPTO / CATEGORIA Enfern_1era Auxiliar Mfedlco Jefeldfe
Profesional Enferm. Asistente | Servicio
Tramo A Tramo B
A) TOTAL ASIGNACION DE LA CATEGORIA 1.370,37 1.138,97 1.247,54] 1.456,69
1) Sueldo Basico 160,59 120,50 96,96 121,42
2) Adicionales que hacen al cargo
2.1 Dedicaciéon Funcional 160,59 120,50 96,96 121,42
2.2 Mayor Horario 196,85 147,71 48,48 60,71
2.3 Adic. Remunerativo No Bonificable 435,64 355,00 205,00 229,19
2.4 Adic. Esp. Dec.4223/04 0,00 0,00 330,00 330,00
2.5 Asignacion de la Categoria 77,70 84,75 228,94 253,35
2.6 Asig.Especial Art. 2 Dto.1106/05 0,00 0,00 0,00 0,00
2.7 Asig.Especial Art. 2 Dt0.1105/05 0,00 0,00 41,21 140,59
2.8 Adicional Salud 0,00 0,00 200,00 200,00
2,9 Compl. Mayor Horario 279,00 250,50 0,00 0,00
2.10 Adicional Enfermeria 60,00 60,00
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 676,33 530,28 457,19 869,34
1) Antigliedad 250,21 104,16 197,96 304,07
2) Responsabilidad Profesional 0,00 0,00 117,83 181,00
3) Adicional Func.Riesgosa y Peligr. 142,04 142,04 141,40 217,19
4) Adicional por Funcién 0,00 0,00 0,00 167,07
5) Adicional Horario atipico 284,08 284,08 0,00 0,00
C) TOTAL SUELDO BRUTO 2.046,70 1.669,25 1.704,73] 2.326,03
D) APORTES PERSONALES 334,71 266,32 286,85 389,15
E) SUELDO NETO (C-D) 1.711,99 1.402,94 1.417,88| 1.936,88
Observaciones:
A.1, 2.1y 2.2) La_Asignacion de la Categoria se compone por:
Concepto Categorias
Enferm.Prof. | Méd. Asist.
y Auxiliares | y Jefe Scio.
Sueldo Basico 31 % 40 %
Dedicacién Funcional 31 % 40 %
Mayor Horario 38 % 20 %




A.2.3) Adicional Remunerativo No Bonificable:
Consiste en una suma fija por cada cargo. No integra la Asignacion de la Categoria.

B.1) Antigliedad:
Auxiliar Enfermeria: Se consideraron 5 anos de antiguedad, liquidandose un 22% sobre

la Asignacién de la Categoria
Para las restantes categorias: Se consideraron 10 afos de antiguedad, liquidandose un 42% so-
bre la Asignacion de la Categoria

B.4) Adicional por Funcién:
Se liquida para los profesionales de la Carrera Médico Asistencial y aquellos profesionales que se
desemperien como Médico Interno de Guardia
Consiste en un 30% de la Asignacién de la Categoria de revista ($303,56)

D) Aportes Personales:
Concepto %
Jubilacién 16,00
Obra Social 3,00
Ley N° 4035 0,60




PROVINCIA DE ENTRE RIOS
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE AJUSTES Y LIQUIDACIONES

SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON DOCENTE
MES DE SEPTIEMBRE DE 2.007

Planilla N° 13.3

PRIMARIO SECUNDARIO
Maestro Maestro Director Horas de Catedra
CONCEPTO / CATEGORIA 10 afos ant. | 20 afios ant. | 17 afios ant. - .
. . . Bibliotecario
Jorn.Simple | Jorn.Simple | Jorn.Compl. Niveles
Esc.Comun | Esc.Comun | Esc.Comun Medio Capac.Téc.

A) TOTAL ASIGNACION DE LA CATEGORIA 1.043,56 1.066,61 1.376,54 4714 40,23 895,47
1) Sueldo Basico 456,37 456,37 912,74 30,41 23,50 44227
2) Adicionales que hacen al cargo

2.1 Asig.Esp. Art. 2 y 3 Dto. 5863/05 230,00 435,00 340,00 9,40 9,40 230,00
2.2 Productividad Dto. 5863/05 16,10 30,45 23,80 0,66 0,66 16,10
2.3 Plus para alcanzar el Minimo 241,09 44,79 107,10
2.4 Compensacién Nacién 100,00 100,00 100,00 6,67 6,67 100,00

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 276,10 520,26 1.235,85 31,41 24,28 456,86
1) Antigliedad 228,19 456,37 730,19 15,20 11,75 221,14
2) Plus Presentismo y Productividad 47,92 63,89 140,56 4,04 3,13 58,82
3) Zona Desfavorable 0,00 0,00 365,10 12,16 9,40 176,91

C) TOTAL SUELDO BRUTO 1.319,66 1.586,87 2.612,39 78,55 64,50 1.352,33

D) APORTES PERSONALES 191,80 282,65 492,43 15,40 12,64 224 47

E) SUELDO NETO (C-D) 1.127,86 1.304,22 2.119,96 63,15 51,86 1.127,86

F) FONDO NACIONAL INCENTIVO DOCENTE 110,12 110,12 110,12 7,12 7,12 110,12

G) SUELDO TOTAL 1.237,98 1.414,34 2.230,08 70,27 58,98 1.237,98

Observaciones:

A.2.1) Adicional Art. 1 Decreto 2506/04:

Consiste en un adicional remunerativo bonificable que unifica los anteriores Adicional No Re-
munerativo No Bonificable, Plus Perfeccionamiento Docente y Transporte.

B.1) Antigiiedad:

Se consideraron 10 afios de servicio, es decir el 50% sobre la Asignacién de la Categoria de revista

B.2) Plus Presentismo y Productividad:

Este adicional remunerativo no bonificable consiste en un 4,20% sobre todos los cédigos de haberes.
Se redujo a este porcentaje por Dec. 53/96, de acuerdo a la Ley N° 8.918 de Emergencia Econémica
Econdmica y Financiera. A partir del 29/08/99 se restituye el porcentaje original (7%)

B.3) Zona Desfavorable:

Se calcula aplicando un 40% sobre el Sueldo Basico del agente.

D) Aportes Personales:

Concepto %
Jubilacion 16,00
Obra Social 3,00
Ley N2 4035 0,60




PROVINCIA DE ENTRE RIOS
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE AJUSTES Y LIQUIDACIONES

SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON SEGURIDAD

MES DE SEPTIEMBRE DE 2007

Planilla N¢ 13.2

SEGURIDAD
Comisario | Oficial
ol G Her il Inspector | Principal Cabo Agente

A) TOTAL ASIGNACION DE LA CATEGORIA 2.817,48 1.978,55 1.488,28 1.440,08

1) Sueldo Basico 1.141,80 640,25 337,38 308,82
2) Adicionales que hacen al cargo

2.1 Adic. Remunerativo No Bonificable 843,94 473,23 249,36 234,27

2.2 Plus Productividad 161,74 91,50 45,50 40,95

2.3 Plus por Mayor Servicio 0,00 43,57 55,04 55,04

2.4 Decreto 1327/00 MEOSP 0,00 50,00 50,00 50,00

25 Adic. Decreto 772/04 0,00 0,00 96,00 96,00

2.6 Asig.Especial Art. 3 Dto.1107/05 670,00 680,00 655,00 655,00

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 1.249,04 622,95 122,13 74,87

1) Antigliedad 1.027,62 460,98 74,22 30,88

2) Asignacién Tiempo minimo 50,15 97,94 14,17 17,14

3) Asignacién no vivienda 0,00 0,00 0,00 26,85

4) Titulo 171,27 64,03 33,74 0,00

C) TOTAL SUELDO BRUTO 4.066,52 2.601,50 1.610,40 1.514,95

D) APORTES PERSONALES 878,37 551,12 316,31 295,69

E) SUELDO NETO (C-D) 3.188,15 2.050,38 1.294,09 1.219,26

Observaciones:

A.1) El sueldo basico se compone de los siguientes conceptos segun Ley 5981: Sueldo Basico, Responsa-
bilidad Funcional, Riesgo Profesional y Bonificacién Complementaria.

A.2.5) Adicional Remunerativo No Bonificable:

No integra la Asignacion de la Categoria y consiste en un 5% sobre los Codigos de haberes, no

pudiendo ser inferior a $ 40.-

B.1) Antigiedad:

Porcentaje sobre Asignacion de Categ.

90%

72%

22%

Comisario Oficial Cabo Agente
Inspector Principal
Anos de Servicio 20a24 15a19 5a9 1a4

10%




B.2) Asignacién Tiempo minimo:
Se aplica un 60% sobre la diferencia que existe entre un cargo y el inmediato superior.

B.4) Asignacidn por Titulo:
Comisario Inspector: Se considera un 15% sobre la Asignacién de la Categoria de revista.
Oficial Principal y Cabo: Se considera un 10% sobre la Asignacion de la Categoria de revista.

D) Aportes Personales:

Concepto %
Jubilacién 18,00
Obra Social 3,00
Ley N© 4035 0,60




PROVINCIA DE ENTRE RIOS Planilla N2 13.6
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE AJUSTES Y LIQUIDACIONES
SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON VIAL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2007
CONCEPTO / CATEGORIA VIAL
Personal Pers. Téc- | Pers.Ad- | Pers. Obr.
Prof. Jefe nico Jefe | ministrat. | Equipista
Seccion Seccion | Jefe Secc. | (Clase Xl)
A) TOTAL ASIGNACION DE LA CATEGORIA 876,20 788,08 788,08 723,81
1) Sueldo Basico 876,20 788,08 788,08 708,81
2) Adicionales que hacen al cargo
2.1 Adic. No Remunerativo No Bonif. 0,00 0,00 0,00 15,00
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 360,58 505,05 669,89 979,17
1) Antigledad 120,26 240,52 360,79 481,05
2) Titulo 158,72 211,62 0,00 0,00
3) Desarraigo 0,00 0,00 0,00 189,02
4) Destino en Obra 0,00 0,00 256,20 256,20
5) Adicional Asistencia Perfecta 52,91 52,91 52,91 52,91
6) Plus para alcanzar minimo 28,70
C) TOTAL SUELDO BRUTO 1.236,78 1.293,13 1.457,97 1.702,98
D) APORTES PERSONALES 236,78 253,45 285,76 333,78
E) SUELDO NETO (C-D) 1.000,00 1.039,68 1.172,21 1.369,20
Observaciones:
A.2.1) Adicional No Remunerativo No Bonificable:
Clase Importe
laX $ 30,00
Xl $ 15,00

B.1) Antigiiedad:

Se liquida un 4% sobre la Asignacion de la Categoria de la Clase Vial X ($ 601,31) por cada afio
de servicio. A los efectos del calculo se consideraron 5,10,15 y 20 afos

B.2) Titulo:

Se calcula aplicando los siguientes porcentajes sobre la Asignacién de la Clase | ($ 529,06)




Concepto % Cargo
Titulo Secundario Menos de 5 afos 30% Personal Prof. Jefe Seccién
Titulo Secundario Mas de 5 anos 40 % Pers.Técn.Jefe Seccidn

B.3) Desarraigo:
Para el personal que inspecciona obras, cuadrillas y equipos se liquida un 40% sobre la Asigna-
cion de la Clase de revista. Al monto obtenido se lo divide por 30 y se lo multiplica por la canti-

dad de dias que dure el desarraigo.
A los efectos del calculo se consideraron 20 dias.

B.4) Destino en Obra:
Consiste en una suma diaria fija que se abona segun el siguiente detalle:

Concepto Importe
Personal que regresa a su casa $ 25,62
Personal que no regresa a su casa $ 12,81

A los efectos del célculo se consideraron 10 dias

B.5) Adicional Asistencia Perfecta:
Equivale al 10% de la Asignacion de la Clase IV ($ 499.11)

D) Aportes Personales:

Concepto %
Jubilacion 16,00
Obra Social 3,00
Ley N® 4035 0,60




PROVINCIA DE ENTRE RIOS Planilla N2 13.5
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE AJUSTES Y LIQUIDACIONES
SUELDOS VIGENTES / ESCALAFON JUSTICIA
MES DE SEPTIEMBRE DE 2007
JUSTICIA
CONCEPTO / CATEGORIA Juez de'1— Prosgcreta- Auxiliar Auxiliar
Instancia rio Ppal. (Es- | Ayudante
Jefe Dpto. cribiente)
A) TOTAL ASIGNACION DE LA CATEGORIA 8.640,44 4.447 .48 1.921,31 1.707,84
1) Sueldo Basico 2.634,28 1.778,99 768,52 683,14
2) Adicionales que hacen al cargo
2.1 Dedicacién Funcional 3.951,42 2.668,49 1.152,79 1.024,70
2.2 Intangibilidad 2.054,74 0,00 0,00 0,00
2.3 Compensacion Jerarquica 0,00 0,00 0,00 0,00
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 1.728,09 889,50 718,71 718,71
1) Antigliedad 1.728,09 889,50 718,71 718,71
C) TOTAL SUELDO BRUTO 10.368,53 5.336,98 2.640,02 2.426,55
D) APORTES PERSONALES 2.032,23 1.046,05 517,44 475,60
E) SUELDO NETO (C-D) 8.336,30 4.290,93 2.122,58 1.950,95
Observaciones:
A.1,2.1) La Asignacion de la Categoria se compone por:
Concepto %
Sueldo Bésico 40
Dedicacién Funcional 60

B.1) Antigliedad:

Se consideraron 10 afios, calculandose un 2% por cada afio de servicio, sobre la siguiente base:

Juez de Primera Instancia y Prosecretario y Auxiliar Ayudante: sobre la Asignacion de la Categoria

de revista.

Para las restantes categorias sobre la Asignacién de la Categoria del cargo de Jefe de Despacho

($ 2.205,45)

Tope: No puede superar el 60% del sueldo basico del agente.

D) Aportes Personales:

Concepto %
Jubilacién 16,00
Obra Social 3,00
Ley N24035 0,60




PROVINCIA DE ENTRE RIOS
SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE AJUSTES Y LIQUIDACIONES

SUELDOS VIGENTES /AUTORIDADES SUPERIORES
MES DE SEPTIEMBRE DE 2007

AUTORIDADES SUPERIORES

CONCEPTO / CATEGORIA Subsecretario Secretario Subdirector
Gobernador
A) TOTAL ASIGNACION DE LA CATEGORIA 5.672,69 4.412,21 4.106,05
1) Sueldo Basico 2.173,57 1.690,64 1.573,33
2) Adicionales que hacen al cargo
2.1 Gastos Representacion 1.738,63 1.352,26 1.258,43
2.2 1.760,49 1.369,31 1.274,29
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 0,00 0,00 0,00
1) Antigliedad 0,00 0,00 0,00
C) TOTAL SUELDO BRUTO 5.672,69 4.412,21 4.106,05
D) APORTES PERSONALES 1.111,85 864,79 804,79
E) SUELDO NETO (C-D) 4.560,84 3.547,41 3.301,27
Observaciones:
A.1, 2.1) La_Asignacion de la Categoria se compone por:
Concepto %
Sueldo Basico 55,56
Gastos de Representacion 44,44
D) Aportes Personales:
Concepto %
Jubilacién 16,00
Obra Social 3,00
Ley N2 4035 0,60




